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Datos generales
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Costo:

Objetivo general:

Público al que está dirigido:

Aplicar estrategias efectivas para la implementación de prácticas de seguridad y salud 
en el trabajo en donde se demuestre la comprensión sobre el origen, regulación, 
alcance, sujetos, mecanismos, beneficios y prestaciones de la protección frente a 
riesgos laborales, mediante la creación de un plan de acción adaptado al entorno 
laboral correspondiente.

Profesionales de la salud, responsables de la gestión de seguridad y salud en el trabajo 
de las instituciones y asesores o consultores en la materia.

Es deseable, más no limitativo, que las personas interesadas en el curso estén 
familiarizadas con temas de salud, gestión de seguridad y salud en el trabajo, riesgos 
laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Horario:
Martes y jueves
de 08:30 a 10:30 horas
(Ciudad de México).

Fecha de inicio y de término:
03 de marzo al 05 de junio de 2026.

Cierre de inscripciones:
23 de febrero de 2026 o cuando se complete el cupo.

Duración total de la
actividad:
120 horas

Fase presencial:
01 al 05 de junio de 2026.
Instalaciones del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social CIESS.

1,110 USD (790 USD matrícula, 320 USD recurso tecnológico y material didáctico). Este 
valor incluye el hospedaje, el desayuno y almuerzo de la fase presencial. El tiquete aéreo 
NO está incluido. Aplican disposiciones reglamentarias para asignación de becas.

NOTA: Para los países que requieren visa, el trámite lo debe gestionar cada estudiante.



Inducción al programa académico

Introducción a los sistemas de gestión y riesgos 
laborales
Fechas de sesiones con docente: 03, 05, 10 y 12 de marzo de 2026.

Normatividad de los riesgos laborales y seguridad y 
salud en el trabajo
Fechas de sesiones con docente: 17, 19, 24 y 26 de marzo de 2026.

Gestión del riesgo
Fechas de sesiones con docente: 07, 09, 14 y 16 de abril de 2026.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Norma ISO45001
Fechas de sesiones con docente: 21, 23, 28 y 30 de abril de 2026.

Sistema de calificación de la pérdida de capacidad 
laboral

Fechas de sesiones con docente: 05, 07, 12 y 14 de mayo de 2026.

Contenido temático por módulo

M1

M2

M3

M4

M5
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Fecha: 27 de febrero de 09:00 a 10:00 horas, (Ciudad de México).
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1. Equipo de cómputo
2. Conexión a Internet: banda ancha
3. Navegador: Chrome, Firefox o Safari en sus versiones actualizadas
4. Acceso a la plataforma Zoom y/o Meet 
5. Altavoces y micrófono 
6. Cámara Web

1. Uso de herramientas de comunicación en línea como correo electrónico, 
foros de discusión, chats, etc.

2. Uso de programas de videollamadas y reuniones virtuales.
3. Manejo de Word.
4. Uso de cámara web y micrófono.
5. Uso de navegadores web.
6. Gestión de archivos y carpetas.
7. Uso de motores de búsqueda y bases de datos de bibliotecas.
8. Deseable: conocimiento en plataformas educativas como Moodle.

Requisitos de ingreso

Requisitos de acreditación
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Requisitos tecnológicos

Habilidades tecnológicas del participante
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1. Cumplir, al menos, con el 80% de asistencia a las sesiones síncronas 
programadas y participar activamente en estas. 

2. Entregar oportunamente las actividades de evaluación, conforme a las 
indicaciones de cada docente.

3. Obtener una calificación mínima general de 8.0.



Claudio Anibal San Juan 
El Mtro. Claudio Anibal San Juan es licenciado en Higiene y 
seguridad en el trabajo por la Universidad de Morón, magíster en 
Derecho del trabajo y relaciones laborales internacionales y 
magíster en Derechos humanos, y Estado y sociedad por la 
Universidad Nacional de Tres de Febrero. También cuenta con 
una especialidad en Seguridad e higiene en el trabajo a nivel 
latinoamericano acreditado por la Asociación Latinoamericana 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (ALASEHT).

Su experiencia profesional se ha enfocado en el análisis y 
desarrollo de normativa técnico-legal en materia de prevención 
de riesgos laborales; ha desarrollado investigaciones sobre 
políticas públicas para la salud y seguridad de los trabajadores; 
y participó en el desarrollo y actualización de la “Estrategia 
Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo 2011-2015”. 

Además se desempeñó como Profesional Sr. en la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo en el periodo 2001-2025.

Fé del Carmen Payano 

Cuerpo docente
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La maestra Fé del Carmen es Ingeniera Industrial, cursó una 
Maestría en Salud y Seguridad en el Trabajo y una Maestría en 
Negocios y Relaciones Internacionales.

Cuenta con diversas certificaciones internacionales en Salud y 
Seguridad en el Trabajo, en Sistema de Gestión de Calidad y en 
Salud y Seguridad en espacios confinados y alto riesgo.

Es asesora de salud, seguridad física y medioambiente para NSF 
Internacional y otras instituciones en países como Guatemala, 
Ecuador, Paraguay, El Salvador y República Dominicana.

Ha implementado exitosamente políticas y procedimientos de 
gestión de calidad, servicio al cliente y logística, así como políticas 
y procedimientos de seguridad de activos, se ha desempeñado 
como responsable de la seguridad física y ocupacional en 
multinacionales de alto riesgo, reduciendo fatalidades y 
accidentes incapacitantes.

Tiene amplia experiencia como docente desde hace casi 20 años 
en universidades e instituciones estatales.
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Mercedes Antonia
García Méndez 
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La Mtra. Mercedes Antonia García Méndez es médica egresada del 
Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) con especialidad 
en Salud Ocupacional; cuenta con maestrías en Prevención de 
riesgos laborales, en Gestión de los sistemas de seguridad social, 
en Valoración del daño corporal, y en Medicina del trabajo. 

Cuenta con dos certificaciones: una como Auditor Interno Integral 
HSEQ por Partner Certification Colombia (Estándar:ISO 9001:2015 
-ISO 14001:2015 -ISO 45001:2018 -ISO 19011:201); y otra por la 
Organización Panamericana de la Salud/ Organización Mundial de la 
Salud (OPS/OMS) como Facilitadora de la “Clasificación Internacional 
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud”. 

Ha sido coordinadora de la Maestría en Salud Ocupacional de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y docente de 
diversas instituciones educativas como la UASD, el INTEC y la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM).
Es miembro activo y asesora permanente de la Sociedad 
Dominicana de Salud Ocupacional; miembro de la International 
Commision on Occupational Health (ICOH) y miembro fundadora 
de la Sociedad Dominicana de Prevención de Riesgos Laborales 
(SODOPRELA). 

Actualmente, es asesora de la Capacitación continua interna y 
externa de valoración del daño corporal, y en el desarrollo de 
proyectos de reforma de la regulación en el contexto del Seguro 
de Riesgos Laborales del Sistema Dominicano de Seguridad Social 
para la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales  
(DARL/SISALRIL).
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Paulo Rogério
Albuquerque de Oliveira  
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El Dr. Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira cuenta con un 
posdoctorado en Salud colectiva por la Escola Nacional de Saúde 
Pública (ENSP), es Doctor en Ciencias de la Salud por la 
Universidade de Brasília (UnB), Maestro por la Universidad Alcalá 
de Henares, España, especialista en Ingeniería de seguridad del 
trabajo por la UnB y en Ciencias contables por la Fundação 
Getulio Vargas (FGV). Graduado en Derecho por la Universidade 
Paulista (UNIP) e Ingeniero mecánico por la Universidade Federal 
da Bahia (UFBA). 

Actualmente, es auditor-fiscal de la Receita Federal do Brasil, 
profesor de la UNIP y coordinador del posgrado de Ingeniería de 
la Seguridad del trabajo. Además, lidera la plataforma 
PR-TRILHAS, con más de 30 cursos especializados en Seguridad 
y salud en el trabajo 3.0, tributación y previsión social.

Autor de los conceptos y de la operacionalización del Nexo 
Técnico Epidemiológico Previsional (NTEP), del Factor de 
Siniestralidad Laboral (FAP), del Perfil Profissiográfico Previsional 
(PPP) y de los eventos de SST en el eSocial, además de referencia 
en la Instrucción Normativa RFB no 2.110/2022 en materia de 
riesgos del trabajo.
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Rosabel Fermín Veras
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La lic. Rosabel cuenta con formación en Psicología Laboral y 
especializaciones en Dirección Estratégica, Gestión Integrada: 
Prevención, Calidad y Medio Ambiente y Prevención y Protección 
de Riesgos Laborales con subespecialización en Ergonomía y 
Psicosociología Aplicada. 

Es consultora en planificación estratégica, desarrollo 
organizacional, gestión de procesos y sistemas de gestión 
integrados, prevención de riesgos laborales y seguridad y salud 
en el trabajo, con más de 20 años de experiencia en el sector 
público. Ha demostrado su capacidad para liderar iniciativas que 
optimizan estructuras organizacionales, fortalecen la gestión de 
riesgos y promueven ambientes laborales seguros y eficientes. 

A lo largo de su carrera, ha ocupado roles clave en instituciones 
públicas como la Unidad Ejecutora de Proyectos de Gestión de 
Residuos Sólidos ECO5RD, la Superintendencia de Salud y Riesgos 
Laborales y el Consejo Nacional de la Seguridad Social. 

Ha brindado consultoría estratégica y organizacional a empresas, 
especializándose en reestructuración organizacional, creación 
de políticas, diseño de sistemas de monitoreo y mejora continua, 
y auditora de sistemas de gestión integrados, siempre 
incorporando estándares internacionales como las normas ISO 
(9001, 27001, 31000 y 45001). 

Además, ha sido parte activa de comités institucionales de 
seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la implementación 
de medidas preventivas, talleres formativos y protocolos de 
respuesta que han fortalecido la cultura de seguridad laboral en 
las organizaciones donde ha trabajado.
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