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Descripcion del
programa.

La igualdad de género y la no discriminacion
son temas sensibles que han generado gran
interés en la actualidad. Son fundamentales
en la formacion de servidores publicos,
especialistas de la Seguridad Social y en
quienes participan en el diseno,
instrumentacion o aplicacion programas
afines.

Requieren de herramientas
técnico-conceptuales y de referentes que
les permitan superar practicas, sociales e
institucionales, asociadas a laviolenciay a la
discriminacion por genero; para asi contar
con elementos que favorezca el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de los tratados
internacionales en materia de Derechos
Humanos y de las leyes vigentes en cada
pais de las Ameéricas.
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Este Diplomado presenta a la perspectiva de
genero como una herramienta de analisis
que hace visibles las desigualdades entre las
personas, al tiempo de aportarles evidencia
de como el género puede afectar a sus
oportunidades y vida. Asi, los participantes
adquieren elementos para tomar decisiones
en favor de la equidad.

El abordaje de cada uno de los modulos
tematicos, parte de los conceptos
planteados por los instrumentos
internacionales de la materia, lo que
transversaliza, tanto el enfoque de genero,
como el de masculinidades e
iInterseccionalidad.

Asimismo, este diplomado relaciona los
contenidos anteriores con las bases de la
Seguridad Social, con especial acento en las
madres trabajadoras.
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Directivos y colaboradores de instituciones de seguridad
socialy organizaciones afines; especialmente de las areas de
DIRIGIDO A: recursos humanos y de aquellas que disenan, instrumentan
y operan politicas y/o programas de proteccion y bienestar
social.

Este programa esta planteado para ser util, nho solo para
colaboradores de institutos de seguridad social, sino tambien
ALCANCE DEL para tomadores de decisiones y operadores de programasy

PROGRAMA. organizaciones sociales interesados en favorecer la defensa
de los derechos humanos y la equidad.

Proporcionar a las personas participantes, conocimientos
tedricos y practicos para comprendery promover la igualdad
de genero y la no discriminacion en diversos ambitos de la
sociedad; al tiempo de identificar buenas practicas en las
Americas.

OBJETIVO

GENERAL. A través de este diplomado, adquiriran herramientas y
habilidades para identificar y analizar las desigualdades de
genero y las formas de discriminacidon existentes, asi como
para disenar e implementar politicas y estrategias efectivas
de promocion de la igualdad y el respeto a los derechos
humanos.

- 48 horas de desarrollo de contenido (4 horas semanales a
eleccion de los asistentes)
+ 36 horas de clases sincronicas (tres por clase)

DURACION

1.;%1:3{'/%?6‘6‘ - 36 horas de trabajo en plataforma.

Total: 120 horas

COSTO DEL

700 USD (640 USD matricula / 60 USD recursos tecnhologicos)
PROGRAMA.
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1/ DESEGURIDAD soCiAL

10:00 AM a 13:00 PM (hora de CDMX).

- 12 al 14 de julio.

- 17 al 21 de julio.

« 24 al 28 de julio.

- 31 de julio al 4 de agosto.

FECHAS Y - 7 al 11 de agosto.
HORARIO * 14 al 18 de agosto.
DEL PROGRAMA. - 21 al 25 de agosto.

- 28 de agosto al 1 de septiembre.
4 al 8 de septiembre.

- 11 al 15 de septiembre.

- 18 al 22 de septiembre.

-+ 25 al 29 de septiembre.

- 2 al 6 de octubre.

CIERRE DE

INSCRIPCIONES. [IIRStiutiadatts

Meéxico.
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Modulos Tematicos.

Introduccion al diplomado.

Facilitadora: Maria Soledad Buendia Herdoiza

Fechas: 12 al 14 de julio de 2023.

OBJETIVO:

Realizar la introduccion del diplomado, explicacion metodologica, revision de
contenidos, acoplamiento al aula virtual.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Tutoria de apertura.
2.Metodologia y herramientas del aula virtual.
3.Evaluacion.
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Autonomia de las mujeres, bienestar
y politicas de cuidado.

Facilitadora: Lourdes Jiméenez Brito.

Fase 1: Del 17 al 21 de julio de 2023.
Fase 2: Del 24 al 28 de julio de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los principales conceptos relacionados con la autonomia, el cuidado y las
politicas de cuidado que incluya a hombres y mujeres. Entender en clave de genero
que el trabajo de cuidados presenta dos caracteristicas fundamentales que se
repiten a lo largo del continente americano: su alto nivel de familiarizacion y su
feminizacion.

Resulta fundamental visibilizar que, por la vigencia de la division sexual del trabajo,
las tareas domesticas y de cuidado recaen mayoritariamente sobre las mujeres
afectando su libertad, su dignidad y la igualdad de todas y todos.

Resultados de aprendizaje:

- Comprender el debate sobre la autonomia de las mujeres, las dificultades,
obstaculos y limitaciones que enfrentan y sus impactos en su vida diaria.

« Conocer el concepto de division sexual del trabajo y de trabajos de cuidados.

« Conocer las politicas publicas relacionadas con el cuidado.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Autonomia.

2.Cuidadores /as y trabajos de cuidado.

3.Crisis del cuidado.

4.Politicas publicas relacionadas con el cuidado desde la perspectiva de
los derechos humanos.

5.Categoria de cuidado en el analisis de las desigualdades sociales y de
genero.

6.Evaluacion.




DIPLOMADO

Igualdad de géneroy \Cji'?\ C I S S

no discriminacion.

)

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
DDDDDDDDDDDDDDDDD

Igualdad laboral y herramientas para
la igualdad y la no discriminacion.

Facilitadora: Maria Soledad Buendia Herdoiza.

Fase 1: Del 31 de julio al 4 de agosto de 2023.
Fase 2: Del 7 al 11 de agosto de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los principales conceptos relacionados con la igualdad en el ambito laboral,
la division sexual del trabajo, las brechas de genero y las normativas nacionales e
Internacionales en la materia. Conocer la experiencia mexicana y las herramientas
tecnicas que impulsan practicas laborales y una cultura organizacional libre de
discriminacion y violencias.

Resultados de aprendizaje:

« Conocer el concepto de igualdad laboral

- Entender los mecanismos de perpetuacion de las desigualdades en el ambito
laboral

- Comprender las herramientas técnicas para el cambio de la cultura organizacional

CONTENIDO TEMATICO:

1. lgualdad y equidad.

2.Division sexual del trabajo.

3.Brechas de genero.

4..Como realizar un diagnostico con perspectiva de genero?
5.Normativa nacional e internacional.

6.Herramientas para la igualdad laboral.

7.Evaluacion.
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Prevencion de las violencias.

Facilitadora: Luz Angela Cardona.

Fase 1: Del 14 al 18 de agosto de 2023.
Fase 2: Del 21 al 25 de agosto de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los principales tratados y convenios internacionales en materia de igualdad y
no discriminacion. Realizar una revision de legislacion comparada, para una vida libre
de violencia en la region utilizando el genero como categoria de analisis y enfoque de
derechos humanos.

Resultados de aprendizaje:

« Conocer los principales tratados internacionales en materia de igualdad y no
discriminacion.

 Revisar las principales leyes y normas constitucionales en la region para abordar la
tematica.

+ Acercarse a la legislacion para abordar la violencia en el ambito familiar, laboral, la
violencia feminicida, los sistemas nacionales para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia y la discriminacion.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Principales Tratados Internacionales para la igualdad y no discriminacion.
2.Principales normas legales y Constitucionales para abordar la violencia
en el ambito familiar, la violencia laboral, la violencia en la comunidad.

3.Violencia feminicida y alertas de violencia de géenero.

4.Sistemas nacionales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y atencion a victimas. Violencia contra las
mujeres y diversidades sexuales: un obstaculo critico para la construccion
de igualdad social.

5.¢.Que es la violencia contra las mujeres y diversidades sexuales?

6.Tipos de violencias

7.Ciclo de la violencia.

8.Nuevas masculinidades.

o.Evaluacion.
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Maternidad y violencia obstetrica.

Facilitadora: Vilma Ramirez Santiago.

Fase 1: Del 28 de agosto al 1 de septiembre de 2023.
Fase 2: Del 4 al 8 de septiembre de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los principales conceptos relacionados a la maternidad y la violencia
obstetrica. Conocer los derechos sexuales y reproductivos.

Resultados de aprendizaje:

- Conocer los derechos sexuales y reproductivos.

- Analizar los riesgos de que implica la maternidad.

- Entender las implicaciones de la violencia obstetrica.

+ Aplicar los elementos adquiridos en un estudio de caso.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Maternidad y aborto: una vision publico - privada.

2.Derechos sexuales y reproductivos.

3.Legislacion comparada y ampliacion de derechos sexuales vy
reproductivos.

4.Riesgos sociales da la maternidad.

5.¢.Que es la violencia obstetrica?

6.Estudio de caso.

7.Evaluacion.
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Seguridad social.

Facilitadora: Gabriela Rivadeneira Burbano.

Fase 1: Del 11 al 15 de septiembre de 2023.
Fase 2: Del 18 al 22 de septiembre de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los conceptos bienestar y felicidad desde la politica publica. Conocer a
profundidad el derecho a la seguridad social.

Resultados de aprendizaje:
- Conocer el concepto de bienestar.

- Analizar en el contexto regional el derecho a la seguridad social.
- Analizar la Seguridad Social orientada a mujeres trabajadoras.

CONTENIDO TEMATICO:

1. ELl bienestary la felicidad.

2.Derecho a la seguridad social.

3.Brechas de desigualdad social.

4.Trabajos formales e “informales”.
5.Seguridad Social para madres trabajadoras.
6.Evaluacion

10




DIPLOMADO

Igualdad de géneroy 3)'9;\) C I S S - (# CIESS

no discriminacion.

Politicas publicas con enfoque de género.

7 Facilitadora: Maria Pessina Intriago.

Fase 1: Del 25 al 29 de septiembre de 2023.
Fase 2: Del 2 al 6 de octubre de 2023.

OBJETIVO:

Fechas:

Revisar los principales conceptos relacionados a genero, la desigualdad y las
inequidades. Analizar el proceso de las politicas publicas con enfoque de géenero.

Resultados de aprendizaje:
- Conocer y manejar los conceptos de genero, desigualdad e inequidad.

« Conocer el proceso de las politicas publicas.
- Aplica las herramientas de planificacion con enfoque de género.

CONTENIDO TEMATICO:

1. Genero y politicas publicas
1.1. EL genero como construccion social, cultural e historica.
1.2. Division sexual del trabajo.
1.3. Valoracion diferencial o discriminatoria para hombres y mujeres.
1.4. Desigualdades e inequidades.

2. Las politicas publicas
2.1. Caracteristicas del proceso de las politicas publicas.
2.2. Pasos para el analisis de las politicas publicas.
2.3. Implementacion de politicas publicas.
2.4. Enfoque de género en las politicas publicas.
2.5. Agenda de genero.

3. Planificacion con enfoque de genero a nivel regional y local
3.1. Aplicacion del enfoque de géenero en la planificacion regional y local.
3.2. Politica publica con enfoque de genero en la perspectiva de la equidad.
3.3. ¢Cual es el ciclo de vida de un proyecto?
3.4. ;COmMo se incorpora el enfoque de genero en las iniciativas de inversion?
Indicadores.

4. Evaluacion
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Otras consideraciones.

El curso esta integrado por 7 modulos tematicos. En cada

DINAMICA DEL modulo se desarrollaran clases teoricas en modalidad virtual
CURSO. sincronicas y se orientaran actividades evaluativas

iIndividuales y/o grupales con ejercicios practicos.

Estudiantes conscientes de la importancia de la
transversalizacion de politicas de genero y nho discriminacion,
PRODUCTO que aporten sus conocimientos a la construccion de politicas
ESPERADO. publicas y agendas que busquen la disminucion de brechas
de desigualdad socialy la consecucion de las sociedades de
bienestar.

+ Funcionarios(a), directivos (a), profesionales de instituciones
de seguridad social.

- Trabajadores de multidisciplinas de las Instituciones publicas
y privadas, que aspiren la mejora continua en su formacion
profesional y organizacional a traves del contenido teodrico
y practico de este curso.

-+ Publico en general que busque fortalecer su formacion para
la igualdad y no discriminacion.

REQUISITOS
DE INGRESO.

REQUISITOS DE - Los asistentes al diplomado obtendran su diploma con el
PERMANENCIA. desarrollo de las actividades propuestas en el programa.

- Equipo de computo.

- Conexion a Internet: banda ancha.

- Navegador: Chrome, Firefox o Safari en sus versiones
actualizadas.

- Tener acceso a la plataforma Zoom.

- Altavoces y microfono.

- Camara Web (deseable).

REQUISITOS
TECNOLOGICOS.

12
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HABILIDADES
TECNOLOGICAS
DEL PARTICIPANTE
(PREFERENTEMENTE).

EVALUACION
PARALA
CERTIFICACION.
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- Utilizar herramientas de comunicacion en linea como correo

electronico, foros de discusion, chats, etcétera.

- Uso de programas de video llamadas y reuniones virtuales.
- Manejo de Word.

- Uso de camara web y microfono.

+ Uso de navegadores web.

- Gestion de archivos y carpetas.

- Uso de motores de busqueda y bases de datos de

bibliotecas.

« 70% del programa academico.
+ 30% de evaluacion de seguimiento y aprendizaje en la

plataforma.

Minimo 20 estudiantes para el desarrollo del curso.

Espanol con subtitulos a inglées y portugues.

13
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Resumen curricular
de las facilitadoras.
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Maria Soledad Buendia.

Politologa feminista. Doctorante en educacion, master en
ciencias politicas, especialista en genero justicia y derechos
humanos. Fue Ministra de la Politica y Gobiernos Autonomos
en 2012 y Legisladora hasta 2021 en Ecuador. Investigadora en
temas de violencia de genero y politicas de igualdad laboral,
docente universitaria y conferencista. Cuenta con varias
publicaciones como "Violencia Politica y de Genero” (2012),
"‘SOMOS... MUJERES’, "Participacion politica de las mujeres de
AVC" (2017) y “Causa Justa. Violencia de género y persecucion
politica” (2021).

Lourdes Jimeénez Brito.

Politologa, Especialista en Administracion Publica, Maestra en
Derecho Constitucional y candidata a doctora en Ciencia Politica.
Ademas, cuenta con una Especializacion en Politicas de Cuidado
con Perspectiva de Genero del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO). Su area de investigacion incluye
politicas de maternidad, trabajo de cuidados y seguridad social
desde un enfoque de género y de derechos.

Luz Angela Cardona.

Doctora en investigacion en ciencias sociales con mencion en
sociologia por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
sede Mexico. Maestra en poblacion y desarrollo por la
institucion anterior. Especialista en meéetodos de analisis
demografico por la Universidad Externado de Colombia.
Psicologa por la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.
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Gabriela Rivadeneira
Burbano.

Licenciada en gestion local de la Universidad Salesiana en
Ecuador, con especializacion en estudios contemporaneos de
America Latina y Europa por la Universidad de Buenos Aires
(UBA). Fue presidenta de la Asamblea Nacional del Ecuador de
2013 a 2017, siendo la asambleista mas votada en la historia
para ocupar ese cargo y por el cual fue reelecta para el periodo
2017-2021. Fue la primera mujer en el Ecuador en presidir el
parlamento y la mas joven a nivel regional en ocupar la primera
funcion del Estado a sus 28 anos. Fue presidenta titulary
presidenta alterna del Parlamento Latinoamericano y Caribeno.

Vilma Ramirez Santiago.

Licenciada en derecho con maestria en derecho procesal penal.
Especialista en derechos humanos, violencia de genero y
politicas publicas con perspectiva de genero, igualdad y no
discriminacion.

Maria Pessina ltriago.

Candidata a doctora de sociologia. Master en genero y
desarrollo. Editora y periodista. Profesora. Especialista en diseno
de estrategias de comunicacion que incluyen las ramas de
politica, institucional, de cooperacion y de genero. Investigadora
en temas de comunicacion, genero, violencia basada en genero,
derechos humanos, movilidad humana, comunicacion,
iInterseccionalidad, educacion, ciencia y tecnologia.
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