UTILIZACION DE INDICADORES

DE SOLVENCIA ACTUARIAL
DE LAS INSTITUCIONES

MIEMBRO CON PLANES DE
BENEFICIO DEFINIDO

a Comiston Americana de Actuaria y Financlamiento (CAAF),
reallzo el cuestionario sobre |a “Utilizacion de Indicadores de
solvencia actuarial de las instituciones miembro con planes de
peneficio definido” y se aplico a las Instituciones de Seguridad
Soclal de los paises miembros de la Conferencia
INnteramericana de Seguridad Social (CISS)

1942~ : : n‘
sentan solo las preguntas de las secciones 1y 2 del cuestionario, que aportan de manera general informacion relevante sobre la situacion de -I
e ciones. .
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De un total de 36 paises que
pertenecen a la CISS, se
identifico que en 13 paises

entre estas se Mmplemento el
INstrumento para poder recabar
InNformacion y 174de las
INstituciones contestaron (de
manera parcial las secciones del

cuestionario).

’Brasil- Administracion Nacional de Seguridad Social (ANSS), Chile-Instituto Nacional de Seguridad Social, Costa Rica-Caja Costarricence de Seguridad Social (CCSS) y
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), Cuba-Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), Ecuador-Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), El Salvador-Instituto Salvadoreno del Seguro Social (ISSS), Guatemala-Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), Honduras- Instituto "94'3_?0@

Nacional de Jubilacionesy Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJPEMP), México-Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de 'i ' ) -

Seguridad Social del Estado de Guanajuato (ISSEQ) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Panama-Caja de Seguro

Social (CSS), Paraguay-Instituto de Prevision Social (IPS), Republica Dominicana- Direcidon General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), Uruguay-Banco de
Prevision Social (BPS) y la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias (CIPB).
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;QUE ES EL

BENEFICIO
DEFINIDO?

En este sistema se recurre a la reparticion de
|os costos por beneficios (que son las
pensiones que deben pagarse) del ano en
Ccurso, entre la suma de los salarios de las
personas activas y cotizantes en el seguro
soclal o |a prevision social, o entre otra
cantidad monetaria de referencla, como
puede ser el presupuesto gubernamental del
MISMO ano, para el caso de |la proteccion
universal y la asistencia social.?

>Definicidon realizada por los miembros de la Comision Americana de Actuaria y Financiamiento, con base en las distintas conceptualizaciones formuladas por las

instituciones de Seguridad Social de los paises y que también refieren por consenso algunos organismos internacionales como la Comision Econdmica para Ameérica
Latina y el Caribe (CEPAL), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion para la Cooperacion Econdomica y el Desarrollo (OCDE).
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De las 17 instituciones que contestaron, se
oregunto ¢Su institucion ofrece algun tipo
de beneficio de pensidon por vejez o
jubilacion; pensiones por invalidez o
discapacidad; o pensiones por muerte o
supervivencia?

| @ respuesta es que
sl ofrecen
algun tipo de
beneficio.

3Deﬁnic ealizada por los m embros de I Comision Ame a de Actuaria y Financiamiento, con base en las distintas conceptualizaciones formuladas por las
Instituci d Segu d d Social d I S paisesy q t mb feren por consenso algunos organismos internacionales como la Comision Econémica para Ameérica _
Latinay e I C ibe (CEPAL), la O rga cion Intern al del T abajo (OIT) y la Organizacion para la Cooperacion Econémica y el Desarrollo (OCDE) COMISION AMERICANA DE

ACTUARIA Y FINANCIAMIENTO



DE LOS QUE REALIZAN VALUACIONES
A LA PREGUNTA ACTUARIALES SE PREGUNTA

A valAcioNes B ¢ES PUBLICA LA INFORMACION
DE LA VALUACION?

ACTUARIALES?

Grafica 2.
¢Es publica la informacion de la valuacion?

Grafica 1.

éLa institucion a la que pertenece realiza
valuaciones actuariales?

13 instituciones si hacen
valuaciones actuariales, 28%

34 instituciones sin
respuesta, 72%

si es publica
69%

Nota: Elaboracion propia con datos recabados por la CAAF, del cuestionario aplicado entre los anos 2021y 2022,

sobre indicadores de solvencia actuarial de las instituciones de los paises miembros de |la CISS.

De |os paises gue Indican hacer valuaciones

actuariales se observa que es necesario seguir Podemos observar que que si hay un alto porcentaje de
incentivando la importancia de realizar estas, ya a iInformacion que se publica en |los portales de las

gue es una herramienta importante de analisis propias instituciones sobre |los informes de las

sobre las proyecciones futuras de las instituciones valuaciones actuariales, iIndependientemente de la

que ofrecen algun tipo de proteccidn social para periodicidad con que estas se realizan, gue oscila de

lograr tener sostenibilidad financiera. UNo a ciNco anos aproximadamente.



REFERENTE A LA PREGUNTA
¢PORCENTAJE DE POBLACION
DE 15 ANOS Y MAS EN EL PAIS,

CONAFILIACION A UN
PROGRAMA DE

PENSIONES?

Grafica 3

¢% de poblacion de 15 aflosy mas en el pais, con

afiliacion a un programa de pensu::-r1E5]f-'?‘hw= —_—
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Nota: *Elaboracion propia con datos recabados del cuestionario entre los anos 2021y 2022, sobre indicadores de

solvencia actuarial de las instituciones de los paises miembros de la CISS..

De |a grafica numero 3 se puede observar al
porcentaje de la poblacion, en el rango de 15 anosy
Mas, que recipbe por parte de una Institucion de
seguridad social un servicio de proteccion social, de
12 Instituciones de 11 paises que proporcionaron
InNformacion, solo 5 Instituciones se ubican por
encima de la media de este muestreo, que son:
Cuba (INSS), México (IMSS), Chile (IPS), Costa Rica
(JUPEMA) y Uruguay (CJPB). Para estos paises
existe un 50% de la poblacion economicamente
activa que si esta afillado a un sistema de
pensiones, |0 que se traduce en que se debe seguir
IMmpulsando en |los paises de |la region aumentar la
afillacion de la fuerza laboral a los planes de
pensiones. Para que esto obtenga resultados
también se debe incentivar la creacion de empleos
y promover entre empresas Yy goblernos |Ia
INscripcion a los sistemas de seguridad social.
Incluso conforme aumenta |la poblacidon seguir
creando Instituciones que brinden estos servicios.

o
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DE LA PREGUNTA

:PORCENTAJE DE POBLACION
EN EL PAIS, CON AFILIACION A
UN PROGRAMA DE PENSIONES
QUE CUBRE SU INSTITUCION?

Grafica 4.

¢% de poblacion en el pais, con afiliacion a un programa de
pensiones que cubre su Institucion?
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Chile(IPS) Hondums Uruguay CostaRica Mexico Guatemala Paraguay México Ecuador Costa Rica
(INJPE MP) (CIPB) (JUPEMA)  [ISSSTE) (1G55) (IP5) {IM55) {IESS) |CCSS)

Nota: * Elaboraciéon propia con datos recabados del cuestionario entre los ahos 2021y 2022, sobre indicadores de

solvencia actuarial de las instituciones de los paises miembros de la CISS.

De esta pregunta se desprende, que la Institucion
cupbre sOlo a un porcentaje de personas de la
Misma Institucion en un programa de pensiones;
de Ilas 10 Instituciones de 8 paises que
proporcionaron esa informacion, observamos que
Paraguay (IPS), México (IMSS), Ecuador (IESS) vy
Costa Rica (CCSS) estan por encima de la media de
la muestra, sin embargo es deficiente el nivel de
afillacion a un sistema de pensiones, para el resto
de casos resulta pedr el desempeno. Es de
relevancia y en caracter de urgente crear politicas
Internas en las Instituciones de seguridad social
para que aumente el nivel de empleados inscritos o
aflliados. Tambieén podemos observar que el
sistemas de pensiones de planes de beneficios
definidos ha 1do a |la baja debido a las reformas
IMmpulsadas para cambiar a un esguema de planes
de contribucion definida. Para contrarestar esto se
debe recurrir nuevamente a reestructurar las
politicas referentes a los sistemas de prevision
social con el fin de aumentar la afiliacion vy

cobertura.
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