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Estado de la situación

El enfoque sobre ambientes de trabajo 
seguros y saludables continúa cambiando 
casi a la par que las tendencias organizacio-
nales de las empresas y, por tanto, sobre su 
activo más importante “el trabajador o la 
trabajadora” donde se comprende el impac-
to de la salud de los trabajadores en la eco-
nomía de los países. 

Los lugares de trabajo, son espacios impor-
tantes para la promoción de la salud con 
visión integral individual y colectiva que 
tiene un alcance, como todos sabemos, 
bio-psico social de las personas y, que 
traducido a la salud laboral se enfoca en la 
promoción de la prevención de los riesgos 
del trabajo participativa que va más allá del 
abordaje de los factores de riesgos labora-

les presentes en el lugar de trabajo impac-
tando, inclusive aquellos extralaborales. Hoy 
en día observamos el auge de programas 
sobre estilos de vida saludable, así como 
aquellos que tienden a identificar además 
de los daños derivados de factores de ries-
gos de seguridad e higiene, los ergonómi-
cos y psicosociales, con más propiedad por 
el enfoque de derecho que hoy tiene la 
seguridad y salud en el trabajo. 

En el contexto de los avances en materia 
de SST, se observan tendencias hacia el 
desarrollo y actualización de políticas de 
SST en el marco del derecho de los trabaja-
dores; la perspectiva de género, de la disca-
pacidad , de la edad; así como, en la calidad 
de las actuaciones preventivas dentro de 
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las cuales muchos exigen un modelo de 
gestión de los riesgos laborales y fortaleci-
miento de la fiscalización y garantías de la 
protección social cuando la prevención ha 
fallado. La gestión de la prevención de ries-
gos laborales es cada vez más demandan-
te, y su cumplimiento resulta un desafío 
para los países que están en vías de desa-
rrollo de una cultura preventiva, en especial 
para trasladar el conocimiento a las micro y 
pequeñas empresas.

Este Webinar se realiza y dedica a la con-
memoración del 28 de abril , día mundial de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo y , preten-
de divulgar las buenas prácticas y tenden-
cias de SST , tales como considerar en su 
accionar la perspectiva de género, edad y 
discapacidad para garantizar una adecuada 
gestión preventiva para entornos de trabajo 
seguros y saludables.
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Objetivo de la actividad: Socializar buenas prácticas en materia de ges-

tión preventiva para entornos de trabajo segu-

ros y saludables.

Modalidad: Vía remota mediante la plataforma

Inscribirse a través del siguiente enlace:

https://bit.ly/40GctvG

Después de inscribirse, recibirá un correo

de confirmación para unirse al seminario web

Habrá traducción simultánea 

español - inglés- portugués.
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Programa

Dr. Emilio Carrasco

Bienvenida.

Director Ejecutivo CIESS.

11:00 a 11:10

1

Dra. Rebeca Velasco
Reyna

Programa de Entornos Laborales
Seguros y Saludables.

Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) - México.

Dra. Patricia Redondo

Saludo a la concurrencia y
presentación del tema.

Secretaria de la Comisión 
Americana de Prevención de 
Riesgos en el Trabajo. 

11:10 a 11:20

Mtra. Marina Ortiz López

El enfoque de género en la gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (INSST) - 
España.

COORDINACIÓN

PANELISTA NO 111:20 a 11:50

Dr. Javier García Rivas

Factores de Riesgos Psicosociales. 
Resultados de un estudio de la región y 

circulación del formulario para 
identificar legislación en materia de 

factores de riesgos psicosociales.

Centro Interamericano de 
Estudios de Seguridad Social 
(CIESS) - México

PANELISTA NO 312:20 a 12:50

Sesión de pregunta y respuestas.

COORDINACIÓN12:50 a 13:00

Despedida y encuesta de
satisfacción de los participantes

PANELISTA NO 211:50 a 12:20

2
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RESUMEN CURRICULAR PANELISTAS

Dra. Rebeca Velasco Reyna

Médica Cirujana egresada de la Facultad de 

Medicina, Universidad Nacional Autónoma de 

México. Especialista en Medicina del Trabajo 

por la Universidad Nacional Autónoma de 

México e Instituto Mexicano del Seguro Social). 

Maestra en Ciencias en Seguridad y Salud Ocu-

pacional Internacional por la Universidad 

Ludwig Maximilians, Múnich, Alemania. Titular 

de la Coordinación de Salud en el Trabajo del 

IMSS. Certificada por el Consejo Nacional de 

Medicina del Trabajo A.C. Profesora del Departa-

mento de Salud Pública de la Facultad de Me-

dicina de la Universidad Nacional Autónoma de 

México, en la asignatura “Ambiente, trabajo y 

salud”. Profesora del Diplomado de Salud en el 
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Trabajo del Departamento de Salud Pública y 

Coordinación de Salud en el Trabajo de la Sub-

división de Educación Médica Continua, Facul-

tad de Medicina, UNAM. Profesora de auxiliar 

del Curso de Especialización en Medicina del 

Trabajo y Ambiental del Instituto Mexicano del 

Seguro Social. Participante de la mesa directiva 

del Consejo Nacional de Medicina del Trabajo 

A.C. en los Bienios 2012-2014 y 2016-2018. Sino-

dal en las diferentes etapas del proceso de cer-

tificación desde 2012-2018. Ponente y organiza-

dora en diversas actividades de educación 

médica continua en salud en el trabajo en foros 

nacionales e internacionales.



Mtra. Marina Ortiz López
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Marina Ortiz López es titulada superior del Insti-

tuto Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-

jo y desempeña sus funciones en el Centro 

Nacional de Nuevas Tecnologías en Madrid 

(España). Estudió Psicología y el Máster de Pre-

vención de Riesgos Laborales en la Universidad 

de Granada. Actualmente, se encuentra reali-

zando el doctorado en la Escuela de Ciencias 

de la Salud y es miembro del Grupo de Investi-

gación HUM-196 (VALCREAC) asociado a la 

misma Universidad.



Dr. Javier García Rivas

Doctor en Salud Pública por la Universidad de 

California, Campus Irvine en Estados Unidos y 

cuenta con una Maestría en Psicología Organi-

zacional otorgada por la Universidad Autónoma 

del Estado de Morelos, en México. Tiene una 

estancia de posgrado en la Universidad de Cali-

fornia, Los Ángeles (UCLA) y un Diplomado en 

Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del 

Instituto Mexicano del Seguro Social. Cuenta 

con 15 años de experiencia como investigador 

en salud ocupacional y es miembro del Sistema 

Nacional de Investigadores (SNI) del CONACyT 

(Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología en 

México). Ha sido catedrático de pregrado y pos-

grado en México, Perú y Estados Unidos. Tiene 

más de veinte publicaciones en revistas científi-

cas indexadas, capítulos de libros y textos espe-

cializados. Ha sido ponente en eventos interna-

cionales y consultor sobre factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo. Es actualmente inves-

tigador especialista del Centro Interamericano 

de Estudios de Seguridad Social. Además, ha 

sido consultor y asesor para la Organización 

Panamericana de la Salud y Organización Mun-

dial de la Salud en temas de trabajo y salud.
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